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要約 
本論文は、転職行動とワークライフバランスの関連性を探ることを目的としている。そ

のために、転職経験のある 2 人の男性にインタビュー調査をおこなった。調査では、2 人が

仕事を始めた時までさかのぼり、現在に至るまでの経緯を包括的に聞きだしている。仕事

のことだけでなく、仕事以外の生活についても詳しく聞くことで、転職を決断した真の要

因をつかめるのではないかと考えたからである。 
 まず第 1 章の第 1 節では、転職実態の変化とその要因について述べている。継続就業者

数や継続就業希望者数、転職者数や転職希望者数についての統計を載せるとともに、それ

らの数の変化がなぜ起きているのかについて、先行研究が指摘する、仕事と仕事以外の生

活の調和について言及した。次に第 2 節では、仕事と仕事以外の調和（＝ワークライフバ

ランス）とは何か、どこで生まれた概念であり、日本ではどういった背景からワークライ

フバランスが導入されたのかを探った。また、ワークライフバランスの類似概念の整理も

おこなった。 
 第 2 章では、ワークライフバランス形成の阻害要因と促進要因をみていくことで、ワー

クライフバランスという 1 つの概念をより具体的に考えた。ワークライフバランス形成の

阻害要因として「拘束性」・「長時間労働」・「単身赴任」・「通勤時間」・「ストレス社会」の 5
つを挙げ、促進要因としては「趣味」・「周りの人々との関係」の 2 つを挙げた。それぞれ

の要因について、佐藤や大沢の見解を中心に、詳しく問題点を記述している。 
 第 3 章の第 1 節では、転職とワークライフバランスの関連性を探るべく、私が今回おこ

なったインタビュー調査の概要を説明している。第 2 節では、インタビュー内容を詳しく

載せている。 
 第 4 章では、第 3 章の第 2 節に掲載したインタビュー内容を基に、分析をおこなった。

第 2 章で記述したワークライフバランス形成の阻害・促進要因の検証に加え、今回のイン

タビュー調査から発見された新たな要因についても検証をおこなっている。第 1 節では、

今回の事例において転職の要因として考えることのできたワークライフバランス形成の要

因について、第 2 節ではその他のワークライフバランス形成の要因について検証した。 
 最後に第 5 章では、これまでのまとめと分析結果についての考察をおこなった。 
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